
一、學校現況與背景分析 

(一)學校基本資料（表一） 

學校名稱 財團法人屏東縣屏榮高級中學附設國中部 

學校類型 ■一般   □非山非市  □偏遠   □特偏   □極偏    

地址 屏東縣屏東市民學路 100號 電話 (08)7223409 

網址 www.prhs.ptc.edu.tw 傳真 (08)7238142 

校長 李欣蔓 

聯絡人 
處室 國中部 電話 0937685738 

職稱 主任 姓名 韓繼成 

教師數 20 

班級數及 

學生數概況 

班級類別 班級數 學生數 

普通班 1 30 

集中式特教班 0 0 

藝術才能班 0 0 

體育班 0 0 

合計 1 30 

非集中式 

特殊類型班級

受輔學校填寫學生

數即可 

分散式資源班 
身心障礙類 0 0 

資賦優異類 0 0 

巡迴輔導班 
身心障礙類 0 0 

資賦優異類 0 0 

 



 (二)學校背景分析（表二） 

備註： 

內部因素 

 

 

         
       策略方向 

 

 

 

外部因素 

優勢-S 
1.教師及行政具經驗。 

2.學校辦理高中(職) 歷史悠久

提供學生多元選擇。 

3.本校有高中部普通科與職業

科，類科可互轉。 

4.增設國中形成完中，提高學

生升學進路機會。 

5學校推動本位課程、加強選

修及適性分組跑班課程。 

6教師專業能力強。 

7.訓輔導教師配合度高。 

8.部分科系與業界合作。 

9.設備充足類科多元。 

10.財務健全無借貸 

 

劣勢-W 
1.少子化學生來源不足、教師

授課減少 

2.學生選擇念公立、學生外流

他縣市。 

3.部分學生素質降低、學習態

度不佳、 

4.應再提升創新經營能力。 

5.行政及教學工作量繁雜 

6.教師無時間進修 

 

 

機會-O 
1.增設國中提供學制轉型機

會。 

2.招收國中生可整合本校高

中部普通科與職業科。 

3.趁機調整課程，加強基礎

課程，投資設備。 

4.可加強國際交流增加學生

國際理解及本土了解。 

5.促進教育機會均等，縮小

社經城鄉差距。 

6.附設國中提供組織再造契

機。 

7.實施彈性課程、創新教學 

1.宣導本校國中經驗優勢。 

2.加強宣導本校國中直升(六年一貫)優勢。 

3.招收國中生經彈性課程試探分化，了解學生職業傾向。 

4.可提升國際交流，發展姐妹學校，交換學生，加強鄉土了解。 

5.提供家長升學利弊分析、提升學生技能、改變社會學歷用人。 

6.加強招收偏遠地區學生、利用校車接送或辦理住宿。 

7.學生到本校國中部就讀可轉變家長及社會階級職業取向。 

8.扁平化國中部組織。 

9.附設國中應改善人員思考模式、文化更新。 

10.提升學校創新能力吸引國中部招生。 

11.搭配高中部實施 AI、第二外語、技藝教育、國英數自加強

(補救)等課程、培養運動團隊。 

12.增加資訊通訊科技(ICT)利用、縮短公文流程、加強團隊合

作。 

13.鼓勵進修、鼓勵教師研習排代。 

14.頒發國中部學生在校及升學獎助學金。 

15.加強國中學生心理輔導溝通。 

16.國中部學生加強職業試探輔導。 

17.加強鼓勵國中生取得丙級執照。 

18.向社會及家長說明本校財務健全。 

19.向家長及社會說明本校設備新穎充實； 

(1) 學生可以學到新技能; 

(2)增加升學及職涯的試探分化準備;(3)可影響學生未來發展。 

威脅-T 
1.本校的經營與生存 

2.學校生存發展。 

3.社會變遷可能不利高職的

發展。 

4.威脅學校存亡。 

5.行政流程冗長影響人員溝

通。 

6.訓輔不良影響學生身心健

康 

 

 

 

 



1.應具體分析出學校所面臨的問題或挑戰 

2.請妥適評估優勢和機會如何解決問題和挑戰 

3.解決策略應綜合上述兩點後提 

 


