
壹、學校總體課程架構 

一、學校現況與背景分析 

(一)學校基本資料(表一) 

學校名稱 屏東縣車城鄉車城國民小學 

學校類型 □一般   □非山非市  □偏遠   ■特偏   □極偏    

地址 車城鄉福興村中山路 66號 電話 08-8821006 

網址 http://www.cces.ptc.edu.tw 傳真 08-8824225 

校長 謝郁如 

聯絡人 

處室 教務處 電話 08-8821006#12 

職稱 教務主任 姓名 柯秀靖 

教師數 45位（含科任、特教、代理、專輔教師） 

班級數及 

學生數概況 

班級類別 班級數 學生數 

普通班 20 220 

集中式特教班 1 6 

藝術才能班 0 0 

體育班 0 0 

合計 21 220 

非集中式 

特殊類型班級
受輔學校填寫 

學生數即可 

分散式資源班 
身心障礙類 1 32 

資賦優異類 0 0 

巡迴輔導班 
身心障礙類 1 6 

資賦優異類 0 0 

特殊教育方案 
身心障礙類 0 0 

資賦優異類 0 0 

 



(二)學校背景分析（表二） 
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外部因素 

 

優勢-S 

1.以多元課程與活動成就學

生表現，提升學生自信，

對外競賽表現成績逐年提

升，如語文競賽、戲劇和

體育。 

2.教師年輕有活力，進修意

願高，資深教師教學經驗

豐富，具領導能力，擁有

專業知識。 

3.行政和教學相互支援與支

持，行政團隊主動爭取相

關計畫與補助。 

4.教師年齡層與教學年資深

淺皆有，有助於教學創新

與經驗傳承。 

5.本分校以現有規模的行政

配置，行政分工及活動易

於推動。 

6.各班教學設備充足，可有

效提高教師教學使用及學

生學習成效。 

7.教室內外空間與學生比值

大，教學運用彈性及多

元。 

8.新建校舍，重新規劃校園

教學與活動場域，給予學

生安全學習環境。 

9.家長信任學校並支持學校

教學，也願意給予學校建

議並配合。 

劣勢-W 

1.學生文化刺激少，主動學

習意願偏低。 

2.校區位處半島，行政、教

學研習往來舟車勞頓且耗

時費力。  

3.學生人數逐漸遞減中，會

提高交通與學習成本，對

於校外活動的參與常常受

限。 

4.缺乏體育、藝能科專長教

師。 

5.本校加上二間分校，校區

分散，統籌行政業務需與

分校主任溝通，聯繫不

易，易有理解誤差，且設

備財產管理不易。 

6.經費不足、維修資源少，

教學設備汰舊換新緩慢。 

7.校門臨交通要道，學生上

下學危險性高。 

8.家長的教養陪伴比較缺乏

長遠規劃。 

9.本校人力規模因應縣府評

鑑及相關政策失衡(本校 7

班)，但常以本分校規模

19班)要求。 

10.校園開放，校園社區化因

公民素養不足，易受破

壞。 

機會-O 

1. 校友肯定學校教育目標並   

積極參與學校活動與支

持，並給予人力與經費等

資源。 

2.社區區民與學校互動良 

好，溝通順暢。 

3.學校位居行政中心，公共

資源充足。 

1.運用在地自然及社會資源發展校訂課程，引進吸引力的課

程來提高學生的學習興趣。（內） 

2.以多元探索的方式，積極申請政府及民間計畫，以營隊體 

  驗或實地參訪等方式，拓展學生的經驗，增加學習（文

化）刺激。（外） 

3.協同藝耕教師、社團老師、社大、教練團隊及館舍人員進 

  行教學設計與執行，以豐富學生學習內涵。 

4.與 TFT合作，及鄰近學校共聘專長師資，充足本校多元發

展相關教師。 



威脅-T 

1. 鄰近恆春鎮對外聘師資的 

磁吸效應大，導致招聘師

資不易。 

2. 落山風強，近海鹽分重設

備毀損，維修費龐大。 

5.透過學年群組、領域小組、社群及研習進修等專業對話， 

  提升課程設計與教學能力。 

6.規劃執行薪傳教師，或輔導教師做經驗傳承，並運用 E化 

  檔案管理，建立學校的行政教學資料，提升行政教學的效

能。 

7.辦理各項活動（親職教育、教學成果、運動會），邀請家 

   長、社區人士參與，建立親師共學、社區共好的友善校園 

8.設置屏南研習中心教室，完善視聽設備，提供屏南區研習

場域，減少教師交通時間成本，增進教師進修與交流機

會。 

10.積極申請計畫補助，辦理學習扶助與課後照顧班，並申 

   請獎助學金，拔尖扶弱，創造親師生三贏。 

11.以優質的辦學績效，爭取中央與地方補助，挹注學生課 

   程及活動經費，與學校設備養護。 

 


