
六、課程實施與評鑑規劃 

(一)課程實施說明 

   1. 師資結構及教學設備，據此規劃各校各領域及彈性學習課程 

     說明： 

        (1)範例僅供參考，各校可自行設計，針對校內課程需求為盤整之依 

          據，以符應撰寫需求。 

        (2)撰寫時，請緊扣學校課程規劃，進行人力資源分析與教學設備盤點 

師資結構現況與人力進用規劃(僅供參考) 

專長授課 

科目 

現有教師數

(人) 

部定課程 

需求數(人) 

校訂課程 

需求數(人) 

人力

現況 
說明 

國語 9 6 3 充足 人力充足 

數學 9 6 3 充足 人力充足 

英文 1 1 1 -1 
增聘代理教師 1 人，

以補不足人力 

綜合 9 5 2 充足 人力充足 

生活 9 2 0 充足 人力充足 

社會 9 6 3 充足 人力充足 

自然 9 6 3 充足 人力充足 

健康與體育 9 6 3 充足 人力充足 

藝術與人文 6 6 1 -1 
增聘代理教師 1 人，

以補不足人力 

資訊課程 1 0 1 充足 人力充足 

社團-跆拳道 1 0 1 充足 人力充足 

教學設備盤點與增補需求(請緊扣課程發展之重點必要項目條列陳述即可) 

編號 
場地/ 

品項名稱 
數量 狀態 領域/彈性課程融入規劃 

1 單槍投影機 12 台 堪用 
彈性：統整性主題/專題/議題(英語教學設

備) 各領域/彈性課程教學 

2 投影布幕 10 個 堪用 
彈性：統整性主題/專題/議題(英語教學設

備)各領域/彈性課程教學 



2 個 待增補 
彈性：統整性主題/專題/議題(英語教學設

備)各領域/彈性課程教學 

3 桌上型電腦 

10 組 堪用 
彈性：統整性主題/專題/議題(英語教學設

備)各領域/彈性課程教學:資訊教育 

10 組 待增補 各領域/彈性課程教學:資訊教育 

4 筆記型電腦 2 台 堪用 
各領域/彈性課程教學 

彈性：社團活動或技藝課程(跆拳道社) 

5 室內音響設備 1 組 待增補 
各領域/彈性課程教學:混齡課程(表演藝術) 

各領域/彈性課程教學:vungalid 教育-歌謠 

6 無線麥克風 

1 組 堪用 各領域/彈性課程教學:vungalid 教育-歌謠 

2 組 待增補 各領域/彈性課程教學:混齡課程(表演藝術) 

7 
手提式無線擴音

機 

1 台 堪用 
彈性：統整性主題/專題/議題(英語教學設

備)各領域/彈性課程教學 

2 台 待增補 

彈性：社團活動或技藝課程(跆拳道社) 

各領域/彈性課程教學:vungalid 教育-歌謠 

各領域/彈性課程教學:混齡課程(表演藝術) 

8 攝影機 1 台 堪用 
各領域/彈性課程教學 

各領域/彈性課程教學:vungalid 教育-歌謠 

9 跆拳道地墊 1 組 堪用 彈性：社團活動或技藝課程(跆拳道社) 

10 跆拳道人型立靶 2 個 堪用 彈性：社團活動或技藝課程(跆拳道社) 

11 跆拳道護具 10 組 堪用 彈性：社團活動或技藝課程(跆拳道社) 

12 羽球柱+球網 1 組 堪用 彈性：社團活動或技藝課程(羽球社) 

13 羽球場 1 座 堪用 彈性：社團活動或技藝課程(羽球社) 

 

 

 

 

 

 

 



   2. 課程發展相關組織規劃 

請以文字或圖表說明校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年

會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作及規劃，例如： 

組織名稱 
工作內容 

(條列 3~5 項重點工作項目即可) 

定期會議/集會期程規劃 

8

月 

9

月 

10

月 

11

月 

12

月 

1

月 

2

月 

3

月 

4

月 

5

月 

6

月 

7

月 

課程發展 

委員會 

1.考量本校條件、社區特性、家長期

望、學生需要等相關因素，結合全體

教師和社區資源，發展學校本位課

程，並審慎規劃學校課程計畫。 

2.應於每學年開學前一個月，擬定下

一學年度學校課程計畫。 

3.審查自編教科用書。 

4.議決校訂課程內涵，決定應開設之

彈性學習課程(含特殊需求領域)。 

4.負責課程與教學的評鑑，並進行學

習評鑑。 

5.其他有關課程發展事宜。 

            

領域教學 

研究會 

1.審查各學習領域課程計畫，內容包

含學年及學期之學習目標、單元活動

主題、相對應核心素養內涵、學習重

點與內容、時數、備註等項目。 

2.審查各學習領域課程小組之計畫

與執行成效。 

            

補救教學— 

學習輔導小組 

1.有效篩選出本校學習低成就學

生，管控學習進展。 

2.扶助每一位學習低成就學生，弭平

學習落差。 

3.確保本校學生之基本學 力，提升

學習品質。 

            

教師專業學習

社群： 

資訊融入 

數學領域 

教學 

1.學習診斷與學力促進 

2.素養導向教學設計協同教 

  學 

3.教學觀察與回饋 

4.規劃教師專業成長進修計 

  畫，增進專業成長。 

            

 



 (二)課程評鑑規劃：訂定「學校課程評鑑實施計畫」如下頁。 

說明： 

1. 本計畫需經各校校務會議表決通過。 

2. 各校可自行訂定計畫，惟須符合教育部 107 年 9 月 6 日臺教授國字第 1070106766 號函所頒布

之「國民中學及小實施課程評鑑參考原則 國民中學及小實施課程評鑑參考原則」及「屏東縣

辦理國民中學及國民小學實施課程評鑑補充規定(草案)」之相關規範。 



 

屏東縣望嘉國小學校課程評鑑實施計畫 

經本校 110 年 7 月 2 日校務會議通過後實施 

壹、 依據 

一、教育部 107 年 9 月 6 日臺教授國字第 1070106766 號函 

    二、屏東縣辦理國民中學及國民小學實施課程評鑑補充規定 

貳、 目的 

    一、確保及持續改進學校課程發展、教學創新及學生學習之成效。 

    二、回饋課程綱要之研修、政策規劃及整體教學環境之改善。 

    三、協助評估課程實施及相關推動措施之成效。 

參、 評鑑項目 

    一、課程設計：課程計畫與教材及學習資源。 

    二、課程實施：實施準備措施及實施情形。 

    三、課程效果：學生多元學習成效。 

肆、 評鑑原則 

一、績效原則：建立符合學校本位之課程評鑑制度，以彰顯本校對課程與教學績效之負責精神與

態度。 

二、發展原則：本校之課程評鑑旨在「改進與發展」，而非「證明或考評」，一切以持續發展與提

升本校之課程與教學品質為重點。 

三、主動原則：協助教師提升對問題之敏銳度與自我覺察力，培養主動、省思、精進的習慣與能

力，使成為改進課程與教學之持續動力。 

四、客觀原則：以客觀態度面對預擬的課程計畫與實際的課程實施評鑑後之差異，做為下一階段

課程計畫與課程實施之參考。 

伍、 評鑑對象 

一、課程總體架構：各授課教師規劃撰寫，並提課程發展委員會審議。 

二、各領域/科目課程：各授課教師自評/互評，並將結果提課程發展委員會討論。 

三、各彈性學習課程：各授課教師自評/互評，並將結果提課程發展委員會討論。 

四、跨領域/科目課程：各授課教師自評/互評，並將結果提課程發展委員會討論。 

五、前述各款各課程對象之評鑑，各校得視經費情形邀專家學者或其他教師團隊參與評鑑。 



陸、 評鑑方式 

評鑑層級 

評鑑方式 
學校層級 教師層級 

評鑑項目 總體課程設計 課程設計、課程實施、課程效果 

評鑑重點 課程計畫備查 教學活動設計及實施、學習成效 

評鑑人員 課發會委員 各授課教師自評/互評 

柒、評鑑時間及工具 

評鑑層級 

評鑑階段 
學校層級 教師層級 

評 

鑑 

時

程 

設計階段 每年5月1日至7月31日 每年5月1日至8月15日 

實施準備階段 

每年6月1日起，並於每學年課程計

畫報府備查前完成「課程計畫備

查表」(如附件一) 

每年7月1日至8月31日 

實施階段 每年9月1日至次年6月30日 每學年開學日至學期結束 

課程效果 

每學期結束，彙整全校之「課程實施

成效評鑑表」後，召開課程發展委員

會提案討論，評估課程效果，並提出

策進方案，做成會議紀錄 

每學期期末各一次 
學期結束後2週內完成，並提交 

「課程實施成效評鑑表」 

(領域學習課程如附件二) 

(彈性學習課程如附件三) 

以供課程發展委員會討論 

 

捌、 評鑑結果之運用 

一、修正學校課程計畫。 

二、檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善。 

三、增進教師及家長對課程品質之理解及重視。 

四、回饋於教師教學調整及專業成長規劃。 

五、安排補救教學或學習輔導。 

六、激勵教師進行課程及教學創新。 

七、對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議。 

 

玖、本計畫經校務會議通過後施行，修正時亦同。 

 


