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一、學校現況與背景分析 

(一)學校基本資料（表一） 

學校名稱 力里國小 

學校類型 □一般   □非山非市  □偏遠   ■特偏   □極偏    

地址 屏東縣春日鄉七佳村自強一路 92 號 電話 (08)8791020 

網址 www.lles.ptc.edu.tw 傳真 (08)8792036 

校長 林伯奇 

聯絡人 
處室 教導處 電話 (08)8791020 

職稱 教導主任 姓名 黃慶輝 

教師數 10 

班級數及 

學生數概況 

班級類別 班級數 學生數 

普通班 6 97 

集中式特教班   

藝術才能班   

體育班   

合計 6 97 

非集中式 

特殊類型班級

受輔學校填寫 

學生數即可 

分散式資源班 
身心障礙類 1 17 

資賦優異類   

巡迴輔導班 
身心障礙類   

資賦優異類   

特殊教育方案 
身心障礙類   

資賦優異類   

 
 

 

 

 

 

 



(二)學校背景分析（表二） 
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外部因素 

優勢-S 
1.自然生態資源及景觀豐 

富，鄉內有豐富文化資源。 

2.學生特質單純開朗活潑、向 

心力強，活動參與行動力高， 

對於不同的課程、活動都能勇 

於嘗試。 

3.對於將民族文化發展成校 

訂課程具有共識，並積極參與 

討論滾動修正課程內容。 

4.教師成員對於學校行事活  

動配合度高，聯絡方便。 

5.能結合部落資源、鄉公所、 

衛生所實施健康衛教宣導或 

多元文化課程。 

6.運動團隊發展蓬勃，積極參 

與各項訓練與比賽。 

劣勢-W 
1.校舍空間飽和，教學設備老 

舊，故障率高。 

2.教師仍對108課綱的認識不 

足，小校兼任行政工作負擔過 

重，也缺乏第二專長與教學創 

新能力。  

3.學生程度差異大，部分學生 

學習意願低落，學生自主管理 

能力較不足，考驗教師發展課 

程及教材的能力。 

4.學生自主學習薄弱，家長對 

閱讀及圖書應用教育認識不 

夠，因此推動親子共讀效益不 

彰。 

5.隔代、單親家庭比例高，家 

庭結構傾向中低收入戶，經濟 

弱勢者多。 

機會-O 
1.家長社區與學校團隊的 

溝通互動良好，且信任度與 

評價均高，對於學校重要活 

動認同度與參與度高。 

2.學校運用社區文化資源 

發展特色課程。 

3.地方政壇人士與社區民 

眾對學校認同度高，尊重學 

校教育運作並支援學校教 

學活動。 

4.教師流動率低，人事安定

有利教學。 

1.鄉土教學資源豐富，適合發展學校特色課程。 

2.原住民學生具有體育、藝術天賦，提供多元學習。 

3.學校本位管理，積極推展課程，加強發展學校特色課程。

4.鼓勵教師參與進修研習成立教師成長團體，激勵教師成長 

動力及績效。 

5.申請教育部補助偏遠學校經費，努力充實並更新校內軟硬 

體設備，有效規劃學校空間設施，提供學生優質完善的學習

環境，並給予教師協助與支持。 

6.鼓勵教師進修，參與主任校長培訓。 

7.妥善安排現有資源，將其效益最大化，並持續爭取資源的 

挹注，落實適性多元的教育，扶助弱勢學童的學習。 

8.提供家長及老師參與校務機會。 

9.盤點校園環境與設備，將校園環境、設備與空間做最大化 

的教學應用。 

10.辦理親職教育活動，增進親師互動機會，提升教養職能。 

11.利用學校辦理各項活動、會議與親職教育的機會，向家長 

與社區說明課程發展的內容與目的，釐清觀念與疑慮。 

12.定期安檢、消檢及檢修各項軟硬體教學設備。 

13.爭取補助經費，以利發展本校特色。 

14.規畫教師專業社群增能，鼓勵教師專業成長，公開教師備 

觀議課，維護學生學習受教權。 

15.鼓勵學生參與各項競賽活動，並提供學習成果表演舞台， 

讓學生在優質多元、和善關懷的學習氛圍中，展現豐富創意 

和文化底蘊。 

威脅-T 
1.校舍及教室設備老舊，管 

理及維修不易。 

2.部份成員成長動力不足。 

3.家長社經背景差異大，單 

親與隔代教養逐年升高，影 

響教師的教學。  

4.教師對新課程信心不 

足。家長對於 12 年國教與 

素養導向教學的認知有限。 

5.大部分的學生對課業均



備註： 

1.應具體分析出學校所面臨的問題或挑戰 

2.請妥適評估優勢和機會如何解決問題和挑戰 

3.解決策略應綜合上述兩點後提 

不積極，無法全力激發潛

能。老師雖有心提升學生課

業能力，但因學生學習動機

不足，使得老師教學熱情不

再。 

6.部落風氣保守，易安於現 

狀，缺乏學習刺激及競爭動

力。 

7.外部資源不足，校內基金

預算有限，學生比賽及各項

活動經費易受限制。 

16.申請教育部補助偏鄉地區學校圖書經費，結合社會資源，

充實學生自主學習空間及改善圖書館環境，建立無障礙空間

之友善校園環境。 


